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Best Practice 1: Szakmak Szinhaza

A Pannon Novum és a szombathelyi Weéres Sandor Szinhaz kézés munkdjanak eredményeként
megsziiletett 2010-ben egy olyan elGadas, ami a palyavdlasztds elStt allo fiatalokat a hidnyszakmak felé
orientalja, és mindemellett szérakoztat is.

A Weodres Sandor Szinhaz mivészei remek alakitasukkal életre keltették a Szakmak Szinhazat, amely
mar a szakmai bemutatén komoly sikert aratott. A 29 el6adast eddig 6sszesen 6000-en lathattak.

A legkiilonb6z6bb okok miatt a magyar tarsadalomban leértékel6dott a kétkezi munka és ennek
koévetkezményeképpen a fiatalok jelent6s része nem akar szakmat tanulni, vagy ha mégis akkor olyat, amivel
mar eleve telitett a piac és nehéz az elhelyezkedés.

A bajok tehat nem kicsik, s nem is kell nagy tudésnak lenni ahhoz, hogy barki beldssa, értékteremté
termelémunka nélkll hosszabb tavon nem fog el6remozdulni a magyar gazdasag, kizart, hogy csak a
brokerek és az Gizletkdték ténykedése altal tartésan ndvekedjen a hazai 6ssztermék.

Ehhez nagyon is kellenek a jél képzett szakemberek, akik kozil viszont mostansag egyre és egyre
tobben érik el a nyugdijkorhatart, és bizony nincs a helyikre elegendé fiatal lany és fid. Hosszu vajadas utdn
ezt (be)latva a kormany immar 6sztondijat ad a hidnyszakmakban tanulé didkoknak, s bar ennek 6sszege
alkalmasint a havi 30 ezer forintot is elérheti, ez még mindig csak az érem egyik oldala.

A palyavalasztasndl az anyagiak mellett ugyanis az érzelmi oldal is komolyan jatszik, s itt, ezen a
ponton jon a képbe és lendithet valdban sokat a dolgokon a Wedres Sandor Szinhazat igazgatd Jordan Tamas
altal megdlmodott és a hétféi szakmai bemutaté utdn nyugodtan kijelenthet6 magas szinvonalon
megvaldsitott Szakmak Szinhaza.

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara markans tdmogatasaval, tovabba a Vas Megyei Munkaadodk
és Gyariparosok, a Vallalkozéi Kézpont és a Pannon Novum Regiondlis Innovacids Ugynokség
kozrem(kodésével életre hivott darab ugyanis képes volt megszélitani, megnyitni a gyerekeket.

Itt és most, nem fogunk részletes szinikritikat irni, azt viszont mindenképpen érdemes lejegyezniink,
hogy a Sultz Sandor altal irt, s Jorddn Tamas rendezte darab egyszerliségében is nagyszer(i mdédon, még
véletlenll sem szajbaragdsan, viszont annal tébb humorral csindl kedvet a gazdasagi szakemberek altal
népszerUsiteni ajanlott 6t hianyszakmahoz.

A torténet szerint Merlin (akinek szerepében Jordan Tamas gyakorlatilag sajat magat, a szinhazi
varazslot alakitja) felesége (a szerethet&en hazsartos Vlahovics Edit) unszolasara kezd madarijeszt6t késziteni
a palyavalasztasi gondokkal kiizd6 Jancsi (Balogh Janos), tovabba baratai, David (Budai David), Tinde (Unger
Tlinde) és Pap lonescu Ddra, valamint két kivalé szakember, Varga Janos és Bukvai Albertné segitségével.



Forras: http://vaol.hu/data/cikk/124/9504/cikk_1249504/0.jpg

A munka soran a lakatosok, az asztalosok, az elektrom(iszerészek, a szabdk és a kérhazi dpoldk
mesterfogasai is megjelennek a szinen, illetve a Wolf Ferenc és Kaczmarski Agnes &ltal forgatott, Horgas
Adam altal vagott és rendezett, talald zenékkel operald filmbejatszasokon.

Mert, mint arrdl kordbban is irtunk, a stab egy igazi szinhaztechnikai kuri6zummal, a videotechnika és
a valds térben zajld jaték vegyitésével igyekezett |atvanyossa, s a gyerekek szamara igy igazan élményszer(ivé
tenni a szakmak szinjatékos bemutatasat. (S, bizony, belegondolni is farasztd, hogy hanyszor és hanyszor
kellett gyakorolni, hogy a szerepl6k pontosan kozlekedjenek a vaszon és valds szinpadi tér kozott...)

A kozonség reakcidit latva azonban mindenképpen megérte az alkotdi faradsag, a hétféi szakmai
bemutatdn részt vevé 6-7. osztalyos gyerekek ugyanis nagyon is vették a lapot, egyitt nevettek, lélegeztek a
szerepl6kkel, s olyan is akadt, aki konnyekig meghatédott, amikor az el6adas kézben nagy-nagy kdzénség
kedvenccé lett Jancsi csékjatol a madarijeszt6-robot valddi lannya (Varga Déra) lett.

Az el6adas utan érdekl6désiinkre a gyerekek lelkesen beszéltek a latottakrdl. A fitk a hegeszt6
szakmardl diskurdltak a ruhatdar el6tt, a lanyok pedig az apolénék munkajat magasztaltdk az el6adas utdn.
Erdekes és izgalmas segitségnek talaltak a fiatalok a latottakat.

Volt olyan didk, akit meger@sitett dontésében az el6adas. Példdul a nyolcadik osztdlyos Gergye
Richdrdot, aki mar beadta jelentkezését az egyik kozépiskola elektronikai miiszerész szakara. A fiu az el6adds
utan csak annyit mondott, hogy a Wedres Sandor Szinhazban latottak megeré@sitették abban, hogy jo felé
|épett, amikor kitoltotte felvételi lapjat.

Az el6adas utdn néhany pedagégussal is szét valtottunk. Ok azt hangsulyoztdk, hogy hatalmas
segitséget jelentenek a latottak azoknak a didkoknak, akik nem tudjak, milyen iskoldba menjenek, és milyen
szakmat valasszanak.

Elmondasuk szerint a torténeten keresztil a szinészek nagyon érdekesen mutattdk be a kilonb6z6
foglalkozasokat, s nagyon jol kiemelték a kivalasztott 6t szakma lényegét. A megkérdezett pedagdgusok ugy
vélték: nagyon jo kedvcsindlot lathattak a fiatalok.

Mindent Osszevetve: a gyerekek megnyiltak a szinhaznak, és észrevétlen maddon kozeliikbe
férkézhettek a szakmak. A szinhaz tehat megtette a magaét, ez azonban dnmagaban még kevés. A tarsulat
altal feldobott labda most az iskoldk, a pedagdgusok, a vallalatok és persze a kormanyzati erék térfelén
pattog. Hogy képesek lesznek-e leltni? Reméljlik.

Szérakoztatva tanitd el6adas

- El vagyok ragadtatva, mosolygott az el6adas utan dr. Herczog LaszI6 szocialis és munkaligyi miniszter,
aki elmondasa szerint nagy 6rommel tapasztalta, hogy a néz6téren Ul6 gyerekek végig egyitt éltek a
jatékkal, és szinhazi élmény mellett taldlkozhattak és ismerkedhettek a bemutatott hidanyszakmakkal. A
szaktarca vezet6je hozzatette: Jordan Tamasék szérakoztatva tanitd el6adasa mindenképpen tamogatasra
érdemes, s jo lenne, ha minél tobb helyen lathatnak.
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Best Practice 2: Mérnok Szinhaz

A Szakmdk Szinhaza adta az inspiracidt a mérndkhiany pedig a kezd616kést 2011-ben a Mérnok Szinhaz
el6adasanak dsszeallitdsdhoz. A Pannon Novum és a Weores Sandor Szinhaz k6z6s munkajaként osszedllt egy
a fiatal célcsoport szdmara szérakoztatd el6adas, ami a mérndki hivatdst, az alkotdmunka szeretetét és az
alkotds ©6romét helyezi a fdkuszba, kedvet csindlva ezzel a tovabbtanulas el6tt allok szamara a
mérnoki/természettudomanyos irdnyokhoz.

A természettudomanyi- és a m(iszaki terileten tovabbra is mérndk hiany mutatkozik Magyarorszagon.
Van azonban a mérnok ,toborzasnak” egy olyan szérakoztaté formaja, amely a tovdbbtanulas illetve a
palyavalasztds el6tt allo didkok korében annak kénnyed, de mégis elgondolkoztatd jellege miatt sikerrel
motivalja a fiatalokat a hidnyteriletek felé: a Mérnok Szinhaz.

A mérnoki hivatast népszerdlsité Mérnok Szinhaz gondolata masfél éve fogalmazddott meg, s azéta tul
van tobb sikeres el6addson. Az orszag hét regiondlis innovacios ligynokségének dsszefogasaval Gtjara indult
Mérnodk Szinhdz lényege, a mérndki-, a természettudomdanyos- és az innovaciéhoz kot6d6é tanulmanyi
lehet8ségek, palyak népszer(sitésére a kozépiskolas fiatalok korében, segitve Oket a palyavalasztasban.

Hiszen még mindig hidny van a jol képzett mérnokokbél, s habar évrél-évre névekszik a felsGoktatasba
felvettek szama az eurdpai statisztikdk azt mutatjdk, hogy Magyarorszagnak még fejl6dnie kell e téren.
Napjaink kiélezett gazdasagi versenyében a talpon maradashoz, s még inkabb az elérelépéshez jol képzett
mérnokok, természettudomdanyos, miiszaki szakemberek, kutatok kellenek.

A Pannon Novum Nyugat-dunantili Regiondlis Innovacids Ugyndkség altal felvetett otlet szerint a
palyavalasztdshoz sziikséges informaciok d&tadasan tual érzelmi impulzusokat is érdemes adni a
kozépiskoldsoknak, s bemutatni nekik, hogy milyen szépségeket rejt, illetve palyaképet jelenthet a mérndoki
munka.
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"MERNOK SZINHAZ - AVAGY A BORONDROBOGO ES A XANAXOK" cimmel futé el6addst Jordan Tamas
Kossuth- dijas szinm(vész rendezésében mar tobb régidban is bemutattak. Eddig 6sszesen 11 el6adast ért
ment, amit 0sszesen tébb mint 3000 fiatal lathatott. A torténet szerint a mérndkhallgatd Jancsi a Jordan
Tamas altal alakitott Merlin, a vardzsld segitségével, hazai hirességek és kilfoldi vilagsztarok
megszolaltatasaval, tovabba, a vilagszerte elismert Griszentpéteri taldlmany, az 6sszehajthatd robogd koriili
innovaciok bemutatdsdval birja rd baratait, hogy a tultelitett human palydkat feledve érdemes a mérnoki
szakma felé fordulniuk.
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Fontos, hogy az eddig megtett lépések ne meriljenek feledésbe, igy a regionalis innovacids
lgynokségek torekednek a kapcsolddd és egymadst erGsité kezdeményezések 6sszeszervezésére, hogy igy egy
folyamatos és komplex program alljon 6ssze.

Hogy minél tobb fiatal ismerkedhessen meg a mérnoki szakma rejtelmeivel és egy nem mindennapi
hivatas felé orientéljuk Oket, tovabbra is varjuk a kamarak, a szakmai szervezetek és a mérndkhiannyal kiizd6
vallalatok segitségét, hogy a kdvetkezd években is Utjara indithassuk a Mérnok Szinhaz el6addsokat.

Mindkét szindarab a szinhaztél megrendelhet és javasolt a palyavalasztasi és a tovabbtanuldsi dontés
meghozatala el6tt a didkokat bedltetni ra.

Best Practice 3: N6k a Tudomanyban Egyesiilet (NaTE)

A N6k a Tudomanyban Egyesllet stratégiai célja, hogy tdmogassa mindazokat a torekvéseket és
intézkedéseket, amelyek biztositjdk a n6k és férfiak egyenl6 banasmaddjanak megteremtését a tudomany és
az oktatds teriletén.

Az Eurdpai Bizottsagnak , A n6k és férfiak kozotti egyenlGség”-rél szold 2009. évi jelentése [COM(2009)
77] kiemeli, hogy a pénziigyi valsag hatdsara lelassult gazdasagban ,minden eddiginél fontosabb az emberi
er6forrasokba és a szocidlis infrastrukturaba vald befektetés, ami lehetévé tenné a nék és férfiak
képességeinek teljes korl kiaknazasat”.

Mig az EU szdmos intézkedést hozott, és konkrét akcidkat hajt végre a n6k esélyegyenl&ségének -
nemcsak a kutatds, fejlesztés és innovacid (KFl) teriiletén torténd - novelésére, addig Magyarorszag alig
Intézkedési Terv (TTI IT) a megteendd legfontosabb intézkedéseket meghatdrozta. Ezen felll szilkség van a
nék tudomanyos palydjanak tamogatasara kidolgozott, Nemzeti Akcidtervre és annak végrehajtasara .

Annak ellenére, hogy jogi akadalyok nem korlatozzdk a kutaté nék és férfiak kozotti egyenléség
megvaldsulasat, a nemzetkozi 6sszehasonlitd elemzések (pl. ENWISE jelentés) és a hazai helyzetértékelések
azt mutatjak, hogy a gyakorlatban a KFI teriletén a né6i kutatok Osszességében is alulreprezentaltak, de
kiilonosen egyes tudomanyterileteken, foglalkozastipusokban, szektorokban és nagymértékben a vezeté
poziciékban. igy kiemelt célkitlzésiink a nék tudomdnyos palydjanak — a kilénboz8 szakpolitikakkal
O0sszehangolt — tdmogatasa. Pozitiv akciok sziikségesek a nék alulreprezentaltsdganak megsziintetésére,
kiilonosen azokon a terileteken, ahol (nemtél fliggetlenil) nagy az emberi erGforras sziikséglet. A KFI
terliletén ez a miszaki és természettudomanyokat jelenti.

Alacsony a nG6k részvétele a tudomany dontéshozd testiileteiben, a kutatd-fejleszté helyek
irdnyitasaban, valamint a kutatasi projektek vezetésében. A nék nagy ardnyban csak bizonyos szintig
reprezentdltak a tudomanyos hierarchidban (,lvegplafon” jelenség). Ennek oka egymadssal Osszefliggd,
tarsadalmi szerepekhez kot6d6 jelenségekre, gazdasagi egyenl6tlenségekre, a tudomanyos intézményi
rendszer sajatossdgaira vezethetd vissza.

Stratégiai célkit(izéseinek megvaldsitasa érdekében az Egyesilet aktiv kozremikoddként kivanja
segiteni a KFI iranyitasaért felel6s kormanyzati szerveket, a Kutatds-fejlesztésben és Innovacidban
tevékenykedd koltségvetési és vallalkozdi szervezeteket, intézményeket és egyéneket egyarant.

Tevékenység

e A ndék tudomdnyos palydjanak tdmogatasat célz6 Nemzeti Akcioterv elkészitésében és
végrehajtasaban vald egyittmikodés.

e A ndi kutatok esélyegyenlfsége hatterének és feltételeinek tudomanyos vizsgdlata. A nék
kutatéi munkajaval kapcsolatos problémak feltarasa a teljes kutatdi tarsadalom képviselGinek
bevonasaval. A hazai kutatdsok 6sszehangoldsa mas, eurdpai kutatasokkal.

e N6k tudomdnyos karrierjének tamogatdsa

- a nék tdmogatdsa annak érdekében, hogy szerepik novekedjen a tudomanyos
kutatasban



- a tudomanyos tevékenység népszer(sitése a pdlyavalasztas el6tt allé fiatalok
korében
- mentor haldzat kiépitése
- palyakezdési tandcsadds
- segitség nyujtasa palydzati lehet6ségek megismerésében és palyazatok
benyujtasaban
- fiatal szUl6k segitése a karrierszlinet id6szakaban (férum és klub létrehozdasa)
- karrierépitést tamogato tovabbképzé tanfolyamok
e NGk tudomanyos szerepének tdmogatdsa
- a nbék aranyos képviseletének elémozditasa a tudomdanyos dontéshozd, irdnyitd és
értékeld testilletekben, bizottsdgokban
- ndi kutatdi adatbazis létrehozasa
- nGi kutatdi dij alapitasanak elGsegitése
o Kozvélemény- és szemléletformalas
e A témakorben sziiletett kutatdsi eredmények és publikaciok ismertetése és az ezen témidra
vonatkozd kutatasi eredmények és nemzetkoézi trendek megismertetése a hazai
dontéshozdkkal, a kutatéi tdrsadalommal és a kozvéleménnyel.

Mi a “Lanyok napja”?

A “Lanyok napjanak” otlete az Egyesilt Allamokbdl ered 1993-bél. A didklanyok minden évben a
megldtogatjak sziileiket, rokonaikat vagy ismerGseiket a munkahelyikon, hogy kozelrél megismerhessenek
egy munkahoz, beosztashoz jaré feladatokat és egy feln6tt n6 munkanapjat nyomon koévethessék. Az utébbi
években az akcid egyre inkdbb elterjedt Eurdpdban, Németorszagban 2000 6ta szerveznek “Lanyok napjat”,
illetve még tiz eurdpai orszdgban (Luxemburgban, Hollandidban, Ausztridban, Csehorszagban, Belgiumban,
Koszovdban, Lengyelorszagban, Spanyolorszagban, Svéjcban és Lichtensteinben) rendezik meg az akcidt a
német modellt kdvetve azonos idépontban, aprilis utolsé hetének kivdlasztott napjan. Az akcié nemzetkozi
elismerésnek is 6rvend, Kairdban, Parizsban, Széulban és Pragdban megrendezett konferencidkon mutattak
be a “Lanyok napjat” mint “Best Practice” példat.

A “Lanyok napja” egy Osszetett akcidsorozat, technikai vallalatoknal, egyetemeknél, kutatéi kdzpontokban
tartott nyilt napot, kifejezetten az érdekl6d6é ldnyoknak rendezett alldsborzét, mentor projekteket és
Shadowing akciokat foglal magdban, melyek gyakran nemzeteken ativel6 programok. Magyarorszagon az
elsé “Lanyok Napja” alkalmaval 2012. aprilis 26-an az akciésorozat egy programpontjat, a “nyilt nap”-ot
szervezi meg a N6k a Tudomanyban Egyesiilet olyan formaban, hogy 10. és 11. osztalyos lanyoknak egész
napos céglatogatdsra lesz alkalmuk.

Az érzelmi megkozelités mellett a “Lanyok napja” elméleti tdjékoztatast nyudjt a ldnyoknak a
karrierlehetGségekrél és gyakorlat-orientalt ismeretterjesztésre fokuszal az altal, a lanyoknak lehetdségiik
nyilik arra, hogy aktivan bekapcsolédjanak egy tipikus munkanap feladataiba. A “Lanyok napja” akcié célja az,
hogy ily médon a lanyok meger@sitsék 6nbizalmukat és képességeikbe vetett hitliket és megvaltoztassak a
munka vilagarol alkotott képilket. Hosszabb tavon az akcid célkitlizése az, hogy el&segitse a karriervalasztas
jelen trendjének megforduldsat a lanyok kérében, és a lanyok U] foglakoztatasi teriileteket hoditsanak meg.

Idén, Magyarorszagon a ,,Ladnyok Napja” programban résztvevé fogaddintézmények:

- Bosch - Holografika - MOL

- Ericsson - Kirt - Obudai Egyetem
- Evopro - Microsoft - BME

- GE Lighting - Siemens

- GE Healthcare - Vodafone

A “Lanyok napja” ...



e meg akarja valtoztatni a lanyok egyoldald karriertervezési tendencidjat és fel akarja kelteni
érdekl6désiket a mérnoki és egyéb jovG-orientalt szakmak irdnt (ezt kilondsen id&szerlivé teszi a
fels6oktatdsi torvény, amely egyértelmlen a m(iszaki, természettudomanyi és informatikai palydkat
preferalja);

e fel akarja hivni a cégek figyelmét a lanyokra, mint potencidlis jol képzett munkaerére;

e meg akarja értetni a szllSkkel és a kozvéleménnyel, hogy a hagyomanyosan férfi-tobbségl
szakmakban egyre né a lanyok iranti igény, melyet a gazdasagi valsag tovabb fokoz;

e el6 akarja segiteni, hogy a fiatal lanyok egyenld eséllyel merjenek elindulni a mdszaki, mérnoki
palydkon, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén.

A “Lanyok napja” sikerei eurdpai orszagokban:

Azok a cégek, amelyek mar részt vettek az akcidban egyontet(ien azon a véleményen vannak, hogy
vallalatuknal nétt a mdszaki és informatikai terileten dolgozd fiatal n6k szama. A rendszeresen résztvevd
cégek a vallalati kultdrajuk és vallalaton belili esélyegyenlGség fejlédésére szamithatnak. A cégek,
vallalkozasok a “Lanyok napja” megrendezése utan egyéb akcidkban is részt vesznek, leggyakrabban egyitt
mUkddnek iskoldkkal, gyakorlatokat, internshipeket ajdnlanak, és informacidkat nyudjtanak specifikusan
lanyokat célozva.



Best practice Hungary
Quelle
http://www.observer.hu/news/index.php?id=6463

A Munkaiigyi Kozpont noi atképzési programot indit az
Audi Hungariaval

2012-05-16 11:37:28

Gyor, 2012. majus 16. - Tegnap 32 fovel megkezdodott az atképzés a Gyor-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja, az Audi Akademie Hungaria, a
Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti Szakképzo Iskola és Kollégium valamint az
Audi Hungaria kozos projektje keretében. A vallalat célul tiizte ki, hogy az 1j
jarmigyar termelésében dolgozo néi munkaero aranyat két szazalékrol legalabb tizre
emeli. Ezaltal 2012 végéig mintegy 130 n6i munkavallalét képeznek at fémipari és jarmii
specifikus szakmakra.

»A jarmigyartasban altalaban alacsony a termelésben dolgozd néi munkaerd aranya. Az Audi

srer

kapcsolodoan noveljiik a néi munkatarsak szamat” - mondta Rozman Richard, az Audi
Hungaria személyiigyekért felelds ligyvezetd igazgatoja. ,,Ezzel a Magyarorszagon
egyedulallé programmal szeretnénk a n6i munkavallalok érdeklodését felkelteni a miiszaki
szakmak irdnt, és biztos munkahelyet, valamint kival6 szakmai fejlodési lehetdséget nyujtani
nekik.”




Kara Akos, az Audi 0ij gyaraval kapcsolatos szakképzési kérdésekért felelds - a
nemzetgazdasagi miniszter altal megbizott - gy6ri orszaggyiilési képviseld kifejtette: ,,Azért
dolgoztuk ki ezt a programot, hogy a gy6ri gazdasagi térségben szélesiteni tudjuk a
munkalehet6ségek korét a ndi munkavallalok szamara. A programmal 2012 végéig mintegy
130 ndi alkalmazott elhelyezkedését segitjiik.”

A Gyé6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja és az Audi Hungaria
hazai munkaer§-piaci és ,,TAMOP” forras segitségével inditotta el a nék atképzését célzo
projektet. A képzésre olyan érdekl6dok jelentkezését varjak, akik mar regisztraltak a
Munkaligyi Kézpontnal és szakmunkas végzettséggel rendelkeznek. A kivalasztott jeloltek
oktatasait az Audi Akademie Hungaria munkatarsai tartjak az Audi Hungaria Projekt-és
Oktatdkozpontjaban valamint a Lukacs Sandor Szakképz6 Iskolaban.

A vallalat ebben az évben négy 32 f6s képzési csoport inditasat tervezi. A négyhdnapos
oktatas alatt a kivalasztott résztvevok elsajatithatjak a jarmiigyartashoz kapcsolodo altalanos
és szakmai alapismereteket, valamint megismerhetik az autéiparban hasznalt folyamatokat,
anyagokat és szerelési technikakat. Minden képzési modul vizsgaval zarul. Azon résztvevok,
akik minden vizsgat sikerrel zarnak, a képzést kovetéen munkaszerzédést kapnak az Audi
Hungariatol.

,,Nagyon oriillok, hogy ebben a stratégiai projektben, mind a tervezésben, mind a
megvalositasban aktivan kozremiikddiink. A Munkaiigyi Kozpont erre szakosodott
munkatarsai segitik a toborzast és a sikeres felkészitést” - hangsulyozta Rimanyiné Somogyi
Szilvia, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontjanak
igazgatondje.

2013-ig teljes gyartasi folyamatot lefed6 jarmiigyar épiil Gydérben présiizemmel,
karosszériatizemmel, lakkozoval és jarmiosszeszereld-zemmel. Az Audi Hungaria,
Magyarorszag ,,Legvonzobb Munkaltatdjaként” ezzel a beruhdzéssal hosszu tavon 2100 3j
munkahelyet teremt.

A cikk német nyelvii valtozata:
Arbeitsamt startet Frauenqualifizierung in Kooperation mit Audi Hungaria

Gyor, 16. Mai 2012 - Gestern ist der Startschuss fiir das Projekt ,,Frauenqualifizierung*
gefallen, initiiert vom Arbeitsamt des Komitats Gyér-Moson-Sopron, der
Berufsfachschule Lukécs, der Audi Akademie Hungaria und der Audi Hungaria. 32
Frauen haben im Rahmen dieser Aktion ihre Fachausbildung begonnen. Die AUDI
HUNGARIA MOTOR Kft. hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil in der
Automobilproduktion im neuen Werk von zwei auf zehn Prozent zu erhéhen. Im dafir
gestarteten Projekt sollen bis Ende des Jahres rund 130 Frauen fur metall- und
fahrzeugspezifische Berufe qualifiziert werden.

,»In einem Automobilwerk ist der Frauenanteil der Produktionsmitarbeiter traditionell niedrig.
Wir engagieren uns im Sinne der Audi Konzernstrategie, den Frauenanteil in unserem
Unternehmen mit der Werkserweiterung zu erhéhen®, sagte Richard Rozman, Geschéftsfiihrer
fiir Personalwesen der Audi Hungaria. ,,Mit diesem in Ungarn einzigartigen Programm wollen
wir mehr Frauen fur technische Berufe begeistern und bieten ihnen einen sicheren
Arbeitsplatz sowie hervorragende berufliche Perspektiven bei Audi.*



Akos Kara, Gyérer Parlamentsabgeordneter fiir Bildungswesen, betonte:
,Mit diesem Programm konnen wir die Anzahl der Frauenarbeitsplétze in der Region Gyor
erhéhen und bis Ende 2012 rund 130 Frauen einen sicheren Arbeitsplatz bieten.*

Das Arbeitsamt des Komitats Gyér-Moson-Sopron und Audi Hungaria haben das Projekt
,Frauenqualifizierung® mit Hilfe des staatlichen Forderprogramms ins Leben gerufen. Fiir die
Umaqualifizierung kdnnen sich diejenigen Interessentinnen bewerben, die bereits beim
Arbeitsamt registriert sind und Uber eine abgeschlossene Fachausbildung verfugen. Die Audi
Hungaria Akademie wird die ausgewahlten Kandidatinnen im Projekt- und Trainingscenter
der Audi Hungaria sowie in der Berufsfachschule Lukécs Sandor qualifizieren.

Mit vier Bildungsgruppen zu jeweils 32 Mitgliedern plant das Unternehmen in diesem Jahr zu
starten. Wahrend der viermonatigen Schulung eignen sich die ausgewahlten Teilnehmerinnen
allgemeine und technische Grundkenntnisse der Fahrzeugfertigung an und lernen Prozesse,
Materialien und Montagetechniken des Automobilbaus kennen. Jedes Qualifizierungsmodul
endet mit einer Priifung. Nach dem erfolgreichen Abschluss aller Prifungen bietet Audi
Hungaria den Teilnehmerinnen einen Arbeitsvertrag an.

,Ich freue mich, dass wir in diesem strategischen Projekt - sowohl bei der Planung als auch
bei der Realisierung - aktiv zusammenarbeiten. Die Experten des Arbeitsamts unterstiitzen
beim Rekrutieren und Vorbereiten auf die Fachausbildung®,- sagte Szilvia Somogyi
Riményiné, Leiterin des Arbeitsamts des Komitats Gyoér-Moson-Sopron.

Am Standort Gyor entsteht bis 2013 eine Automobilfertigung mit vollstindiger Prozesskette -
vom Presswerk, Karosseriebau und Lackiererei bis zur Montage. Audi schafft als attraktivster
Arbeitgeber Ungarns mit der Investition in das neue Automobilwerk langfristig 2.100 neue
Arbeitsplatze.
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Takacs Erzsébet (Krolify) — Vicsek Lilla (Krolify):

_LANYOK NAPJA” ES MAS FIGYELEMFELKELTO ESZKOZOK A
MUSZAKI PALYAK VALASZTASANAK TAMOGATASARA

(A kvalitativ fazis eredményei - Rovid 6sszefoglalé -)

A széveg teljes valtozata elhangzoft az Obudai Egyetem altal
2012. aprilis 25- én megrendezett
NGk az ipari kutatasban” c. konferencian

Takacs Erzsébet:

A kutatas legfontosabb célkitiizése tehat az volt, olyan eszkézoket, modszereket keresslink, melyek
az elmondott hatraltaté tényezoéket — amennyire lehetséges — kikliszoboljék, vagy legalabb tompitsak,
elésegitve a kozépiskolas lanyok érdeklédésének felkeltését a miszaki szakok, szakmak irant.

Az egyik legfontosabb figyelemfelkeltt eszkdz maga a megfelelé tajékoztatas a miszaki képzésre és
szakméakra vonatkozoan. A fokuszcsoportos beszélgetések soran a didklanyokat fiktiv toborzasi
kampany megszervezésére is felkértik. A kampany kitlizott célja volt, hogy a miszaki felsGoktatas
bizonyos szakjairél vonzé képet mutassanak be ndi kortarsaik szamara, és éket a miiszaki szakok felé

orientaljak.

Mind a kampany, mind a beszélgetések f6 tanulsaga, hogy mar maga a megfelel6 tajékoztatas is
toborzbéértékkel bir, és ez kuléndsen igaz a lanyok szamara atipikusnak szamité foglalkozasok

esetében.

Az eredmények arra is ravilagitottak, hogy mennyire meghatarozé a tajékoztatas maédja, ugyanis a
megkérdezettek szinte mindegyike a személyes és kozvetlen informacidszerzes elsédlegességét
hangsulyozta. Kiderilt, hogy az irott informacié szamukra nagyon sokszor értelmezhetetlen és/vagy
érdektelen illetve bizalmatlanok ezek irant. Altalanosan jellemzé volt a résztvevékre, hogy kézvetlen,
személyes benyomasokat kivannak szerezni a vélaszhatd szakokrdl, szakmakrol, és ezért jelentés
eréfeszitéseket is tesznek (az ismerésok ismeréseinek felkutatasara pl.) Ok a felsoktatasi nyilt
napokat is ezért kedvelik: f6 céljuk az ott tanuld hallgatok becserkészése és kikérdezése.

Ezen ok miatt is tartjuk fontosnak, hogy a téjékoztatas soran a diadkok egyetemi/féiskolai hallgatoktol,
s6t, ismerés hallgatoktol tajékozédhassanak, melynek leghatékonyabb formaja lehet az alumni diakok
eléadasa eredeti kozépiskolajukban. A néi mérndkok, informatikusok beszamoldi akar
foglalkozasukroél, akar szakmai életatjukrol — a fentieken tal — néi mintakat mutathatnanak fel, a
Lanyok napja program pedig az &sszes, a megkérdezett kozépiskolasok lanyok fent emlitett igényét
kielégitheti.
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A Lanyok napja program célkitizései iranti igény mind a tanari, mind a diaklanyok csoportos interjui

soran spontan megjelentek.
Az egyik megkérdezett fizika-matematika-informatika tanar igy érvelt:

Andras: ,En tgy latom, hogy — nagyon sokan ismeréseim kézul is — lanyok tgy vannak, hogy most
érettségiznek, és azt se tudja, mihez fog kezdeni az életben, mert nincs elétte egy mintakép.
Latja hogy a sziilének mi a foglalkozasa, mondjuk egy irodaban dolgozik, de ez neki mar vagy nem
vonzo, vagy igény nem lesz ra a késébbiekben , tehat valami konkrét megélhetéséghez kéne neki
segitség. Es szétnéz és nem lat, tehat nem talal. Tehat igy valami program biztos jo6 lenne nekik,
ahol bemutatnak, hogy mégis milyen lehetéségek koziil lehetne valasztani és milyen iranyban,

mire van igény.” (Andras fizika-matematika-informatika tanar)
Az egyik kozépiskolas lany megfogalmazasa szerint:

Lilla: Szerintem mindenképpen fontos lehetéség kinalni valamit, mondjuk, tényleg szerzédésben allni
[cégekkel], hogy bemehessenek az érdekléd6k egy-egy napra egy munkahelyre, és akkor
megnézni. Hogy lennének kijelslve ott dolgozok, hogy akkor, mit tudom én, mindenkinek van harom
érdekléddje, és akkor 6ket végigvezeti, meg prébalnak egyutt dolgozni, mert szerintem nagyon
fontos az, hogy tényleg Ggy a lanyok lassak, hogy egyaltalan mit csinal, hogy csinal, hogyan
miikédik. Es ezt szerintem legjobban ugy lehet, hogyha rendesen beavatjuk éket. (,C" csoport)

A Lanyok napja program megismerését kévetéen az 6sszes megkérdezett lany jelezte, hogy szivesen
részt venne egy ilyen eseményen. Tébb atipikus, férfiasnak mondott foglalkozast spontan emlitettek:

,hemzetbiztonsagis”, hatarér, nyomozo, katona, szakacs, politikus.

Mint lathaté, moliszaki foglalkozast nem emlitettek maguktdl, de amikor felmerllt, hogy
ellatogathatnanak példaul autészerelé-mUhelybe, egy repulétérre, vagy autégyarba, élénk érdeklédést
mutattak.

Ennek kapcsan két csoportban is megemlitették a paksi Atomerémivet. Az egyik csoportban
elhangzott, hogy ismernek olyan néhai diakot, aki egy ilyen, Atomerémubeli 1atogatas kapcsan kapott
kedvet a miszaki palyahoz, most mar ott is dolgozik. A masik csoportban azon sajnalkoztak, hogy
csak a fizikafakultaciosokat vitték el, tehat éppen azokat, akik nagy valdszinliséggel eleve miiszaki
palyara készilnek (és mint kiderilt: csak fiukrdl van szo).

Ez esetben tehat pont azok az érdeklédd, matematika fakultacios lanyok maradtak ki a lehetéségbdl,
akik informacié és minta hijan nem veszik szamitasba a miiszaki szakmakat, jéliehet, a kompetenciaik
megfeleléek lennének ezekhez. A kutatasunk arra enged kévetkeztetni, hogy a rendelkezésre alld
mintak (vagy ezek hianya) meghatarozé a tovabbtanulas szempontjabdl. Azoknak a kdzépiskolasok
lanyoknak, akik a miszaki felsGoktatasban szandékoznak tovabbtanulni, mindnek eléfordul a szlk
csaladi kérében miszaki foglalkozasu személy (altalaban az édesapa, ritkabban egy testvér), a

megkérdezett miszaki szakokon tanuld hallgaténéknek pedig majd mindegyikére igaz ez. Esetiikben
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azonban sokszor nem a szilék, hanem a barat/élettars foglakozasa jelentett mintat. Mintankban

jelents volt azoknak a hallgatonéknek az aranya, akik tébb évvel az érettségit kévetden kezdenek a

korabban egyaltalan nem tervezett miiszaki tanulmanyokba, ezen minték hatasara.

A néi mintaknak kulénésen erds befolyasold, tdmogatd, énbizalom-erésitd hatasuk lehetne.

A kulénbozé fikcios miifajok, kilénésen a témegmédia (a reklamok, televiziés sorozatok, népszert
mozifilmek) ugyanis legtébbszor sztereotip szerepekben abrazoljék a néket, s ha meg is van jelenitve
a foglalkozasuk, az sokszor nagyon tradicionalis és kevesse valtozatos. igy a lanyok elétt nincsenek

olyan n&i mintak, amikhez mérhetnék magukat, vagy amit ertékelhetnének.

A kulféldi szakirodalom nagy hangsulyt helyez a néi minta fontosséagara, kutatasunkban ugyanakkor
senki sem tudott emliteni a kérnyezetébél miiszaki foglalkozasli nét a tovabbtanulési jelentkezést
megelézéen. A néi mintaknak azért is tulajdonitunk nagy jelentéséget, mert a kutatasban résztvevo
kézépiskolas lanyokra jellemzéek voltak a nemi sztereotipidk, Ggy, hogy ennek nem is voltak
tudataban. Meggy6zédésiuk volt, hogy palyavélasztasi dontéseiket nem befolyasoljak nemi
sztereotipiak, ugyanakkor természetesnek vették a férfi-néi foglalkozasok szétvalasztasat, hiszen,
ahogy megjegyezték: a férfiak a miiszaki dolgok irant érdekiédnek, a nék pedig inkabb az emberekkel

foglalkoznak.

Osszességében elmondhatd, hogy kutatasunk alapjan a Lanyok napja hatékony eszkéze lehet a
figyelemfelhivasnak és a pontos tajékoztatasnak. Itt azonban nemcsak a szakmék megismertetésérél
van sz6, hanem arrdl is, hogy a Lanyok napja program azoknak a — beszélgetések soran jol
kirajzolodé — igényeknek is eleget tesz, hogy a miszaki szakmakrol és magukrol a miszaki
ismeretekrdl a diaklanyok ,életkézeli”, a mindennapi tudassal kapcsolatba hozhatd, gyakorlatorientait
benyomasokat szerezzenek. A munka vilagaba valé kozvetlen bekapcsolodas — hacsak egy délelétt,
egy nap erejéig — a mlszaki szakmak sokszinliségének, tébbiranylsaganak bemutatasara is modot
ad. Ezt azért tarjuk érdemesnek hangsulyozni, mivel a kutatds soran a miszaki szakmakkal
kapcsolatosan a KREATIVITAS tiinik az egyik kulcsszénak. A miszaki foglalkozasokat elutasitd
kozépiskolas lanyok kézil tobben a kreativitas hianyara hivatkoztak, a miszaki szakra jelentkezok
pedig éppen a valasztott szak kreativ voltaval érveltek, és ezt hangsulyoztak a miszaki szakokon

tanulé hallgaténék is.

A Lanyok napja hozzéjarulhat a sztereotipiak leépitéséhez, a mintaadashoz. A mi kis mintank alapjan
arra a kévetkeztetésre jutottunk, hogy az emlitett kockafejii informatikus sztereotipiajat leszamitva a
megkérdezett lanyoknak nincsenek sztereotipidik a miszaki foglalkozasokrél, se negativak, se
pozitivak — ennyire nagy a tajékozatlansag, esetenként az érdektelenség.

A NEMI sztereotipiak viszont meghatarozéak, ezért latjuk fontosnak, hogy a Lanyok napja

programokon néi mérnékok vezessék a bemutato latogatasokat, illetve ndi mintakkal is talalkozzanak
a diaklanyok.
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Osszesében tehat elmondhatd, hogy ha visszatérink a miszaki palyavalasztast HATRALTATO

tényezok korabban bemutatott felsorolasahoz, lathato, hogy a kézépfoku oktatasbol eredd problémak
kivételével a Lanyok napja program az osszes felmerilt nehézség negativ hatasainak

csokkentésében szerepet jatszhat.

HATRALTATO TENYEZOK és a LANYOK NAPJA program lehetdségei

1. Tajékozatlansag, tudatlansag a miiszaki szakok és szakmak kapcsan

2. Téves elképzelések, sztereotipiak egyes miszaki szakméakra vonatkozoan
3. Az érdeklédés hianya

4. Negativ tapasztalatok a fizika targgyal

5. Tanérok eltéré banasmaédja, sztereotipikus nézetei

6. A diaklanyok nemi sztereotipiai, illetve nézetei arrédl, hogy a miszaki dolgok a fitkat érdeklik

7. Masok negativ hozzaallasa a nék miszaki hozzaértése, miiszaki karriervalasztdsa kapcsan

8. A ndi mintak hianya

9. Alacsony énbizalom
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